
通信土木コンサルタント株式会社の派遣事業状況

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項に基づく情報公開

２０２２年４月１日～２０２３年３月３１日

通信土木コンサルタント株式会社

〒 135-0042

東京都江東区木場五丁目８番４０号　東京パークサイドビル９階

派遣労働者の数（2023年6月1日現在）　 ３１ 名

派遣先事業所数（2022年度実績） ９ 件

労働者派遣に関する料金額の平均額（1日（8時間）あたり）

３６，２５６ 円

派遣労働者の賃金等の平均額（1日（8時間）あたり）

２３，４８４ 円

マージン率（小数点2位以下を四捨五入）

３５.２ ％ ※数値は2023年3月決算後の事業報告書に基づくものです

労使協定の締結あり（有効期限の終期：2024年3月31日）

全派遣労働者対象

キャリアアップに資する教育訓練

ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ研修、ＩＴｽｷﾙ研修、交渉力研修、ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ研修、ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修

※就労中の派遣労働者を対象に、研修費用は無償、研修に要する時間は有給にて実施

キャリアコンサルティング相談窓口

シビルEG事業部　ﾋﾞｼﾞﾈｽｻﾎﾟｰﾄ担当　

03-5621-5935

社会保険、年次有給休暇、慶弔休暇、創立記念休暇、健康休暇

人間ドック及び脳ドック補助制度（条件あり）　他

対象事業所

対象期間

キャリア形成支援制度に関する事項

労使協定の締結

福利厚生に関する事項

料金に関する事項

労働者派遣の実績



通信土木コンサルタント株式会社の派遣事業状況

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項に基づく情報公開

２０２２年４月１日～２０２３年３月３１日

通信土木コンサルタント株式会社 北海道支店

〒 060-0001

北海道札幌市中央区北１条７丁目１番　プレスト１・７ビル５階

派遣労働者の数（2023年6月1日現在）　 ４ 名

派遣先事業所数（2022年度実績） １ 件

労働者派遣に関する料金額の平均額（1日（8時間）あたり）

２１，７９１ 円

派遣労働者の賃金等の平均額（1日（8時間）あたり）

１２，７２２ 円

マージン率（小数点2位以下を四捨五入）

４１.６ ％ ※数値は2023年3月決算後の事業報告書に基づくものです

労使協定の締結あり（有効期限の終期：2024年3月31日）

全派遣労働者対象

キャリアアップに資する教育訓練

ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ研修、ＩＴｽｷﾙ研修、交渉力研修、ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ研修、ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修

※就労中の派遣労働者を対象に、研修費用は無償、研修に要する時間は有給にて実施

キャリアコンサルティング相談窓口

北海道支店

011-522-6820

社会保険、年次有給休暇、慶弔休暇、創立記念休暇、健康休暇

人間ドック及び脳ドック補助制度（条件あり）　他

福利厚生に関する事項

対象期間

対象事業所

労働者派遣の実績

料金に関する事項

労使協定の締結

キャリア形成支援制度に関する事項



通信土木コンサルタント株式会社の派遣事業状況

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項に基づく情報公開

２０２２年４月１日～２０２３年３月３１日

通信土木コンサルタント株式会社 東北支店

〒 980-0023

宮城県仙台市青葉区北目町１番１８号　ピースビル北目町８階　A区画

派遣労働者の数（2023年6月1日現在）　 ３ 名

派遣先事業所数（2022年度実績） ２ 件

労働者派遣に関する料金額の平均額（1日（8時間）あたり）

２１，０２９ 円

派遣労働者の賃金等の平均額（1日（8時間）あたり）

１２，９２６ 円

マージン率（小数点2位以下を四捨五入）

３８.５ ％ ※数値は2023年3月決算後の事業報告書に基づくものです

労使協定の締結あり（有効期限の終期：2024年3月31日）

全派遣労働者対象

キャリアアップに資する教育訓練

ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ研修、ＩＴｽｷﾙ研修、交渉力研修、ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ研修、ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修

※就労中の派遣労働者を対象に、研修費用は無償、研修に要する時間は有給にて実施

キャリアコンサルティング相談窓口

東北支店

022-281-9515

社会保険、年次有給休暇、慶弔休暇、創立記念休暇、健康休暇

人間ドック及び脳ドック補助制度（条件あり）　他

福利厚生に関する事項

対象期間

対象事業所

労働者派遣の実績

料金に関する事項

労使協定の締結

キャリア形成支援制度に関する事項



通信土木コンサルタント株式会社の派遣事業状況

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項に基づく情報公開

２０２２年４月１日～２０２３年３月３１日

通信土木コンサルタント株式会社 東海支店

〒 460-0003

愛知県名古屋市中区錦一丁目10番20号　アーバンネット伏見ピル3階

派遣労働者の数（2023年6月1日現在）　 １８ 名

派遣先事業所数（2022年度実績） ４ 件

労働者派遣に関する料金額の平均額（1日（8時間）あたり）

１８，８２８ 円

派遣労働者の賃金等の平均額（1日（8時間）あたり）

１２，０５９ 円

マージン率（小数点2位以下を四捨五入）

３６.０ ％ ※数値は2023年3月決算後の事業報告書に基づくものです

労使協定の締結あり（有効期限の終期：2024年3月31日）

全派遣労働者対象

キャリアアップに資する教育訓練

ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ研修、ＩＴｽｷﾙ研修、交渉力研修、ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ研修、ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修

※就労中の派遣労働者を対象に、研修費用は無償、研修に要する時間は有給にて実施

キャリアコンサルティング相談窓口

東海支店

052-212-9351

社会保険、年次有給休暇、慶弔休暇、創立記念休暇、健康休暇

人間ドック及び脳ドック補助制度（条件あり）　他

福利厚生に関する事項

対象期間

対象事業所

労働者派遣の実績

料金に関する事項

労使協定の締結

キャリア形成支援制度に関する事項



通信土木コンサルタント株式会社の派遣事業状況

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項に基づく情報公開

２０２２年４月１日～２０２３年３月３１日

通信土木コンサルタント株式会社 関西支店

〒 550-0011

大阪府大阪市西区阿波座二丁目１番１号　大阪本町西第一ビルディング７階

派遣労働者の数（2023年6月1日現在）　 ８ 名

派遣先事業所数（2022年度実績） ２ 件

労働者派遣に関する料金額の平均額（1日（8時間）あたり）

２２，５１３ 円

派遣労働者の賃金等の平均額（1日（8時間）あたり）

１７，１９４ 円

マージン率（小数点2位以下を四捨五入）

２３.６ ％ ※数値は2023年3月決算後の事業報告書に基づくものです

労使協定の締結あり（有効期限の終期：2024年3月31日）

全派遣労働者対象

キャリアアップに資する教育訓練

ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ研修、ＩＴｽｷﾙ研修、交渉力研修、ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ研修、ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修

※就労中の派遣労働者を対象に、研修費用は無償、研修に要する時間は有給にて実施

キャリアコンサルティング相談窓口

関西支店　営業支援担当

06-6541-6964

社会保険、年次有給休暇、慶弔休暇、創立記念休暇、健康休暇

人間ドック及び脳ドック補助制度（条件あり）　他

福利厚生に関する事項

対象期間

対象事業所

労働者派遣の実績

料金に関する事項

労使協定の締結

キャリア形成支援制度に関する事項



通信土木コンサルタント株式会社の派遣事業状況

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項に基づく情報公開

２０２２年４月１日～２０２３年３月３１日

通信土木コンサルタント株式会社 九州支店

〒 812-0013

福岡県福岡市博多区博多駅東３-１１-２８　博多サンシティビル２　７階

派遣労働者の数（2023年6月1日現在）　 １１ 名

派遣先事業所数（2022年度実績） ４ 件

労働者派遣に関する料金額の平均額（1日（8時間）あたり）

２２，８２９ 円

派遣労働者の賃金等の平均額（1日（8時間）あたり）

１３，５０１ 円

マージン率（小数点2位以下を四捨五入）

４０.９ ％ ※数値は2023年3月決算後の事業報告書に基づくものです

労使協定の締結あり（有効期限の終期：2024年3月31日）

全派遣労働者対象

キャリアアップに資する教育訓練

ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ研修、ＩＴｽｷﾙ研修、交渉力研修、ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ研修、ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修

※就労中の派遣労働者を対象に、研修費用は無償、研修に要する時間は有給にて実施

キャリアコンサルティング相談窓口

九州支店

092-474-3488

社会保険、年次有給休暇、慶弔休暇、創立記念休暇、健康休暇

人間ドック及び脳ドック補助制度（条件あり）　他

福利厚生に関する事項

対象期間

対象事業所

労働者派遣の実績

料金に関する事項

労使協定の締結

キャリア形成支援制度に関する事項
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